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第２６６３例会 ２０２３年３月２２日（水）
今年度第３０回 於：classico クラシコ

ＰＥＴＳ報告 小竹 秀子 会長エレクト

◇開会点鐘

◇ロータリーソング それでこそロータリー

◇四つのテストソング

◇幹事ゲストの紹介

山岸寛子 様（サカエ金襴(株)）

◇会長挨拶＆会長報告

桜と聞いて何を空想されますか？春と言えば桜、

桜と言えばお花見ではないでしょうか。

高岡古城公園では桜まつりの期間中、園内に華

やかにボンボリを取り付け、昼夜賑わいます。平

成２年「日本さくら名所１００選」に選定され、

ソメイヨシノ、コシノヒガン、ヤマザクラなど沢

山の樹種の桜が花を楽しませてくれます。今年の

開花予想日は３月２４日、満開予想日は３月２８

日との事です。平成４年には、３月２７日を桜の

日と日本さくらの会が月日を制定しています。

現在よく目にするのはソメイヨシノですが、日

本には園芸品種や変種を含めると６００以上の種

類があるそうです。

日本とアメリカの親善を祈念して、１９０９年、

当時の尾﨑東京市長がワシントンに桜の苗木３０

００本を寄贈しました。今ではワシントンのポト

マック公園付近では８０００本以上の桜が咲いて、

市民が花見を楽しんでいるそうです。ちなみに、

桜のお礼にアメリカから送られてきた苗木がアメ

リカハナミズキです。東京都世田谷区の都立園芸

高校内に当時の原木１本だけが残っているのです

が、アメリカハナミズキの木は日本全国に沢山植

栽され、赤や白の花を４月５月に咲かせ楽しませ

てくれます。花言葉は「精神の美」だそうです。

お祝い事の報告

３月お誕生日祝

徳市 寛さん（２６日）

３月皆出席祝

宮﨑甚一さん（４４年）

◇幹事報告

・例会変更・プログラムの案内

・ＩＭ参加とご協力に感謝

・定例理事会開催の案内

◇委員会報告

→阪口Ｇ補佐よりＩＭ終了報告

→出席報告（会員数４２名）

出席者： 名（内、Web出席者 ３名）

出席率： ％

→ニコBOX

本田会長「先日の富山第４グループ都市連合会ホ

ストクラブとして、皆さまのご協力を頂きありが

とうございました。山岸寛子さま、クラブ全員で

お待ちしています。」

広上幹事「小竹ＰＥ、ＰＥＴＳ報告よろしくお願

いします。次年度の勉強させて頂きます。」

小竹さん「桜の花も開花しはじめすっかり春らし

くなってきました。今日はＰＥＴＳの報告をさせ

ていただきます。よろしくお願いいたします。」

阪口さん「３/４都市連合会、皆さまのご協力のお

陰で無事行うことができました。有難うございま

した。」

竹内さん「早退失礼致します！」

大原さん「先週、能登和倉万葉の里マラソンを

走ってきました。何とか完走できました」

通算531,500ニコニコ



◆ニコＢＯＸ

五十嵐会長（高岡北ＲＣ）「本日の夜間合同例会、

宜しくお願い致します。」

本田会長「合同懇親例会、おおいにエンジョイし

ましょう」

広上幹事「一昨日４/１の５RC合同ゴルフ大会に参

加頂いた会員の皆さま、大変ありがとうございま

した。」

小竹さん「今年は本当に桜が見事で、美しい花に

癒されています。お天気も良く散歩を楽しんでき

ました。今日は高岡北ＲＣとの懇親会でとても楽

しみにしております。よろしくお願いします。」

河合さん、山田さん、三屋さんより。

通算557,500ニコニコ

◇開会点鐘＆会長挨拶 本田会長

◇幹事報告 広上幹事

・例会変更・予定のご案内

～部屋移動～

◇開会挨拶 五十嵐豊会長（高岡北ＲＣ）

◇挨拶 本田準一会長（高岡西ＲＣ）

今夜は高岡北ＲＣの皆さまに会場やアトラク

ションの準備、ご苦労様でした。大変感謝してお

ります。

高岡西ＲＣは１９６７年に高岡ＲＣスポンサー

の下誕生致しました。その後、高岡北ＲＣは１９

８０年に生まれました。高岡西ＲＣと高岡北ＲＣ

は切っても切れない仲だと思っております。

今期も残り３カ月となりました。五十嵐会長

（高岡北ＲＣ）、最終例会の時は一緒に笑顔で終

えましょうね！

今日は存分にエンジョイしたいと思います。皆

さん、よろしくお願い致します。

◇乾杯の音頭 八塚ＰＧ＆荒井ＰＧ

～開 宴～

◇アトラクション：ジェスチャーゲーム

◇閉会挨拶 山辺ＶＰ（高岡北ＲＣ）

◇手に手つないで 魚住ＰＥ（高岡北ＲＣ）

第２６６４例会 ２０２３年４月３日（月）今年度第３１回

高岡西ＲＣ・高岡北ＲＣ合同懇親例会 ＊3/29を変更

＠ホテルニューオータニ高岡 ４Ｆ １８：３０～

２０２３-２０２４ RI会長テーマ

ゴードンＲ.マッキナリー会長エレクトは、「CREATE HOPE in the WORLD」を

2023-24RI会長テーマとして発表しました。

問題を抱えた国で平和を推進し、紛争の影響を受けている人びとを助け、過去のリー

ダーたちが始めたいイニシアチブを発表しました。

また、「私たちの目標は、破壊的な争いから世界が立ち直れるように、希望を取り戻すこと です」と申

し上げました。
Diversity : 多様性

Equity    :  公平さ

Inclusion  : インクルージョン、包摂

組織に多様性があるだけでなく、公平で包括的に扱われている状態がＤＥＩ。多様な人材を受け入れなが

ら、公平性を担保できる組織作りのために2000年代前半以降アメリカで「Ｄ＆Ｉ」がブームとなり、現在

ではグローバル企業を中心に多くの企業で企業のマネージメントとしてＤＥＩの取り組みが活発になって

います。

ＤＥＩとは？


