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2025-2026 ●会長 広上 利晴 ●幹事 小川 哲治 ●クラブ会報 川津 良成 古本 恭三 宮﨑 甚一 山岸 寛子 小川 剛

第2776回 例 会

◇開会点鐘

◇ロータリーソング それでこそロータリー

◇ロータリーソング 四つのテスト

◇会長挨拶

師走も半ばを過ぎ、街中にはクリスマスの灯りがと

もり、いよいよ一年の締めくくりを感じる季節となり

ました。寒さも一段と厳しくなってまいりましたが、

会員皆様にはどうぞ健康にご留意いただきたいと思い

ます。

先日、2025年の世相を表す「今年の漢字」は

「熊」に決まりました。全国で熊の被害が相次いだこ

とや、パンダの中国への返還などが理由に挙げられま

した。2位はコメの価格高騰や米国のトランプ大統領

就任などから「米」、3位は高市早苗氏の首相就任や

物価高などから「高」でありました。

ちなみに、ロータリークラブを漢字一文字で表すと

したら、私は奉仕の「奉」だと思います。ロータリー

の理念は「超我の奉仕」です。自分のためでなく、社

会のために尽くす姿勢を表すことです。

私たちが一人ひとり奉仕の精神を共有し、クラブ活

動を通じて地域に貢献することです。どうか今後も

「奉」を胸に刻み、皆さんと一緒にクラブ活動を進め

ていきたいと思いますので、あらためてご協力をよろ

しくお願いします。

本日は、森岡会員の卓話です。演題は「仕事と私

20年間で学んだ事柄」です。私たちは企業人ですので、

仕事を通じて得られるものは、単なる技術や知識だけ

ではなく、人との出会い、信頼関係などがあると思い

ます。ぜひ、ご清聴をお願いいたします。本日はよろ

しくお願いいたします。

◇幹事報告

・例会変更並びに取消のご案内はホームページをご覧下

さい。

・次週12/24(水）は12/20(土）に変更して、年忘れ夫

人同伴夜間例会 場所：ホテルニューオータニ高岡

18:00 例会、 18:15 懇親会

・次々週12/31（水）は休会

・来年1/7（水）は正式参拝例会（射水神社）

10：30  集合、10：40 簡易例会

11：00  正式参拝

＊参拝後、現地解散

・（回覧）上田東RCが地区補助金申請事業で開催されま

した、救命講習会の活動報告書が届いておりますので

ご覧ください。

会員数 43名 出席者 20名
出席率 72.09％
修正出席率 11/9 88.37％

11/15 81.40％
12/17 72.09％

◇出席報告

第2610地区HP 第2610地区
Facebook

高岡西RC HP

～お知らせ～

広報・公共イメージ委員会の

アンケート提出 お願いします！

提出期限 １ 月 ７ 日（水）

メールまたはFAXで事務局まで提出

ください



　　

広上会長／街中にはクリスマスの灯りがともり、いよい
よ一年の締めくくりを感じる季節となりました。
寒さも一段と厳しくなってまいりましたが、会員の皆
様には健康にご留意いただきたいと思います。本日は
森岡会員の会員卓話です。楽しみにしていますので、
宜しくお願い致します。

小川幹事／森岡さん、本日は卓話を宜しくお願いします。
小竹さん／本日、10/1例会で卓話をしていただいた（青

木由香様）NPO法人アレッセ高岡の方と面談する機会
があり、我が社も賛助会員になることにしました。こ
れもロータリーのご縁だと思っています。本日の卓話、
森岡さん楽しみにしております。

川津さん／本日の卓話、森岡さんよろしくお願いします。
初デビュー、緊張せずに楽しんで発表お願いします。

ラジQ

本放送 1月16日（金）

再放送 1月23日（金）

1月30日（金）

18：00～18：30

パーソナリティー 川津会員

★ゲスト 高岡西RC 広報・公共イメージ委員会

副委員長 古本恭三

委員 宮﨑甚一・山岸寛子・小川 剛

★テーマ 「クラブ広報の役割について 」

◇ニコBOX報告

卓話 森岡裕和 会員

今 後 の 予 定

1月28日（水） 卓話

高岡市役所商業雇用課 講師
担当：会員選考委員会

2月 4日（水） 会員卓話 安川会員
担当：プログラム委員会

2月11日（水） 休会

2月18日（水） 新年雪見酒例会
場所：やすらぎ庵

2月25日（水） 卓話 出町高岡市長

担当：会長

「 仕事と私 20年間 宮木で学んだ事柄 」

20年を振り返ると、壁にぶつかりながら考え方を変えた連続でした。僭越なが

ら、今日は3つの学びを共有させて頂きます。

1. 仕事観が変わった瞬間

若い頃は「業務をこなす」だけでしたが、お客様の「生産停止の損失が痛い」と

いう言葉で気づきを得ました。仕事は「相手の時間と安心を届ける」こと。以来、

当社を使って頂ける方々の「見えない視点」を意識するようになりました。

杉本さん／先週、川津さん三屋さんとラジオ高岡の収録
に行ってきました。ラジオの収録なんて初めてだった
ので、とても緊張しました。ロータリーソングも歌い
ましたので、聞きたい方は19日に放送されますので、
ぜひ聞いて下さい！

山岸さん／森岡さん、本日の卓話 楽しみにしています。
宜しくお願いします。

竹内さん／クリスマスが近づくとだんだん変になってき
ます。ネクタイをしてきたつもりですが、ノーネクタ
イ御免なさい。安川会員に注意されました！！

中村さん／本日の卓話者森岡さんに、エールを送りたい
と思います。思い切って元気にやって下さい。宜しく
お願いします。

【12/17 17,000円 累計 421,000円】

2. 人との関わりから

ベテラン人材と若手人材との対立で、「まず相手の話を聞く」重要性を痛感しま

した。理解されないと感じると、お互いに正論は通じません。ロータリーでの信

頼関係づくりと同じく、仕事も「立場を汲む」姿勢が基本だと実感した瞬間であ

りました。

3. 大失敗と転機

無理な受注で現場崩壊させてしまった大失敗から、「できないと言う勇気」と

「どうやったら出来るのか？の提案力」が大切な学びだと気づきました。大変苦い経験でしたが、自分自身の

「ものさし」が作られた事柄だったと思います。

まとめますと、仕事は「こなすもの」から「関わる人を良くする場」へ変わりました。

ロータリーの公式標語として記されている「超我の奉仕」の実践として、これからも色々な事柄に挑戦して

いきたいと思います。


