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第2792回 例 会

◇会長挨拶

最近は気温が３０度を超える日があり、5月とは思えな

い暑さで、季節が一気に夏へと進んだような感覚さえあり

ます。朝晩との気温差も大きく、体調管理が難しい時期で

すので、どうか皆さまには、体調管理には留意をお願いし

たいと思います。

先週の13日から高岡西ＲＣの友好クラブであります花

蓮ＲＣ様の創立65周年記念行事に総勢17名で訪問してき

ました。初日の前夜祭では日本国内の姉妹・友好の６クラ

ブから余興がありました。当クラブからは安川パスト会長

の仕舞「高砂」、川津パスト会長の仕舞「鶴亀」と川津パ

スト会長ご婦人の劍詩舞「黒田節」を披露していただきま

した。友好クラブの創立65周年の晴れの日に格調高い日

本の伝統芸能を披露していただき、創立65周年という長

き歩みを祝うにふさわしいものでございました。安川パス

ト会長、川津パスト会長、川津パスト会長ご婦人には深い

敬意と感謝を申し上げたいと思います。二日目には創立

65周年記念式典がありました。その式典の規模、豪華さ、

そして華やかさはまさに圧巻であり、65年という歴史の

重みを美しい演出と心のこもったおもてなしで表現されて

いましした。花蓮RCの皆さまが私たちを歓迎してくだ

さったことに対し、深く感謝したいと思います。当クラブ

からは、お祝い金と記念品を贈呈してきましたが、その記

念品は国内外の贈答品として高い評価を受けています株式

会社能作様の製品であります。大変喜んでいただきました。

本日の卓話者としてお迎えするのは、その株式会社能作

代表取締役会長であり高岡商工会議所会頭 能作克治様で

す。能作様が素晴らしいのは、単に伝統を守るだけではな

く、挑戦し続けている点だと思います。伝統を尊重しなが

らも、未来へ向けて変革を恐れない姿勢。地域に根ざしな

◇お祝い事の報告

５月誕生日のお祝い

松田 英昭さん（3日) 古本 恭三さん（19日）

皆出席のお祝い

清都 康介さん（34年）阪口 政博さん（29年）

山田 正博さん（26年）沖 昌幸さん（14年）

山岸 寛子さん（3年） 森岡 裕和さん（1年）

◇幹事報告

・例会変更並びに取消のご案内はホームページ

・次週5/27（水）は職場例会 高岡市役所 議会棟

・次々週6/3(水)はゲスト卓話

富山県厚生部こども家庭室こども未来課より

・５月のロー配布冊子ート １ドル＝160円

・【回覧】花蓮RC65周年記念式典 配布冊子

・例会後、定例理事会開催

◇会長報告

本日のプログラム 6月3日（水）

富山県厚生部こども家庭室こども未来課

課長 中村 真由美様

演題「こども食堂の状況と県の取り組み」

◇開会点鐘

◇国歌斉唱

◇ロータリーソング 奉仕の理想

◇ゲスト並びにビジターの紹介

・ (株)能作 代表取締役会長

高岡商工会議所 会頭 能作克治様

・富山第４グループ ガバナー補佐 魚住晃一様

定例理事会報告
・６月の例会変更・プログラムの件…承認

変更 6/17（水）休会

6/24（水）新会員歓迎会＆最終夜間例会

・出欠管理用アプリの導入

・新会員について

・上田東交流例会収支報告

・高岡北RC合同懇親例会収支報告

・高岡愛育園研修会収支報告

・6月～９月 クールビズ実施

がら、世界へと視野を広げる姿勢など、お話を聞いて

ロータリアンとして、企業人として勉強させていただ

きたいと思います。どうぞ最後までご清聴いただき、

皆さまの心に残るひとときとなりますよう願っており

ます。

続き…



  

ロータリーの友 5月号の紹介 小川会員

５月は｢青少年奉仕月間｣

◎P6 日本・アルゼンチン青少年の架け橋が再開。

地球の反対側にあるアルゼンチンを結びつける関係

性にまなざしを向けてみませんか。

◎P24 日本に暮らす米山奨学生の声を届けるシ

リーズ。家族と暮らす日本で、花開く日を夢見て…

いつか自分のカフェを。

◎P59 第2630地区久居RC創立30周年記念事業

「農業土木学」の創始者・上野英三郎博士の偉業

一人で教科書を作成し、約3,000人の技術者を育成。

今 後 の 予 定

6/10（水） 通常例会 1年を振り返り

◎次年度理事会

6/17（水） 休 会

6/24（水） ◎60周年事業実行委員会

新会員歓迎会＆最終夜間例会

ホテルニューオータニ高岡 万葉の間

7/ 1（水） 新年度にあたり

7/ 8（水） 事業計画書の発表

能作は1916（大正5）年創業の鋳物メーカーで、もともとは問屋向けに製品を供給

する事業を行っていました。しかし、顧客の顔が見えない仕事に疑問を感じ、2002

年に社長就任後、自社ブランドによる商品開発を開始しました。その結果、数人の職

人中心だった会社は、現在では250人を超える企業へと成長していきました。能作の

特徴は「営業をしない、競争をしない、目標をもたない、強要をしない会社」である

ことです。問屋との関係を大切にするため営業職を置かず、商品の魅力や品質、メ

ディア露出、直営店運営によって販路を広げてきました。「うちは営業しないけど営

業される会社になろう」という考えのもと、顧客や取引先から自然に声がかかる企業

を目指しています。また、売上目標を強く掲げるのではなく、社員が仕事を楽しみ、

自主性を尊重し、自ら考えて行動する組織づくりを重視しています。さらに、伝統産

業の枠を超えた新事業にも積極的に取り組んでいます。近年では錫を活用したジュエ

リーブランド「NS by NOUSAKU」を立ち上げ、建築家やデザイナーとの協業による

新しい商品開発を進めています。また、結婚10周年を祝う「錫婚式」事業や、観光客

向けの体験型店舗、カフェ事業などにも展開し、地域文化や観光との融合を図ってい

ます。

社内では多様な人材が活躍しており、社員の約7割が女性で、全国から若い人材が集

まり、学びの場づくりや社員提案制度など、自由な発想を尊重する企業文化を育ん

魚住ガバナー補佐／皆さんのご協力で思い描いた活動ができ

ました。１年間どうもありがとうございました。

広上会長／朝・晩との気温差も大きく、体調管理が難しい時

期ですので、会員の皆様には体調管理に留意して下さい。本

日は、能作代表取締役会長であり、高岡商工会議所会頭 能作

克治様をゲストにお迎えでき、大変光栄に思っております。

伝統を守るだけではなく、挑戦し続けている点など勉強させ

てください。本日は卓話を宜しくお願いいたします。

河合さん／台湾遠征の皆様お疲れさまでした。夫婦そろって

足元もおぼつかない中、皆様の介助のおかげで無事帰ってこ

られました。特に、小川さん、李さん、網さん、大変お世話

になりました。楽しい旅行有り難うございました。

小竹さん／本日の能作商工会議所会頭の卓話を楽しみにして

おります。宜しくお願い致します。先週、花蓮ロータリーク

ラブ創立６５周年式典に参加させてもらいました。現地では

大歓迎していただき、熱いおもてなしに感動してきました。

大変楽しく過ごすことが出来ました。お世話してくださった

会長、幹事はじめ皆さん、ありがとうございました。

川津さん／花蓮RC創立６５周年の交流会、及び私事ですが

「高岡能楽会創立５０周年記念能楽大会」も無事終えてほっ

としています。残念ながら、本日は前田利長公の命日にあた

り、瑞龍寺で「燭光能」が開催されますので、そのお手伝い

で欠席させていただきました。本日、商工会頭能作様の卓話

拝聴できず残念です。小川剛会員「ロータリーの友」の紹介

よろしくお願いします。

本田さん／チョット、いいことが…

中村さん／女房が入院して2か月が経ちました。最初は一人

で伸び伸びとした気分でしたが、今は「男やもめにウジが湧

く…」状態です。トホホ！

【 5/20 21,000円 累計 785,000円】

◇ニコBOX報告

卓話 株式会社 能作 代表取締役会長

高岡商工会議所 会頭 能作 克治 様 「 今の能作 」

◇出席報告 会員数 45名 出席者 22名

出席率 56.41％
修正出席率 62.50％

を目指しています。また、売上目標を強く掲げるのではなく、社員が仕事を楽しみ、自主性を尊重し、自

ら考えて行動する組織づくりを重視しています。さらに、伝統産業の枠を超えた新事業にも積極的に取り

組んでおり、近年では錫を活用したジュエリーブランド「NS by NOUSAKU」を立ち上げ、建築家やデザ

イナーとの協業による新しい商品開発を進めています。結婚10周年を祝う「錫婚式」事業や、観光客向け

の体験型店舗、カフェ事業などにも展開し、地域文化や観光との融合を図っています。

また、社内では多様な人材が活躍しており、社員の約7割が女性で、全国から若い人材が集まり、学びの

場づくりや社員提案制度など、自由な発想を尊重する企業文化を育んでいます。伝統を守るだけでは縮小

してしまう。新しいことに挑戦し続けることが大切であり、「人と、地域と、能作」をスローガンに、人

と地域に貢献する企業であり続けたいと思っております。


