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第2790回 例 会

◇開会点鐘

◇ロータリーソング 我等の生業

◇ロータリーソング 四つのテスト

◇会長挨拶

最近は、朝晩はまだ肌寒さが残る一方、日中は上

着がいらないほど気温が上がる日もあり、体調管理

が難しい時期となっております。どうか皆様はこう

した時期こそ、自身の健康を何より大切にしていた

だきたいと思います。

先週、インドネシアに技能実習生を採用に行って

きました。インドネシアは多様な文化と豊かな歴史

を持つ国であり、特にイスラム教を信仰する方が多

い国として知られています。例えば、礼拝の時間や

食事の制限など、日常生活の中で大切にされている

習慣があります。12人の方を面接してきたのですが、

ある一人が仏教を信仰している方がいました。こち

らのいくつかの質問に対して緊張しながらも誠実に

受け答えをしてくれました。その中の一つに「日本

へ来て仕事以外に、何がしたいですか？」という私

の質問に対して、彼はこう答えてくれました。「高

岡大仏がどうしても見たいです」と。その時私はこ

う思いました。「高岡に住んでいる私でさえ、高岡

大仏がそんなに見たいと思わないのに、彼は、高岡

に来たくて勉強してきたんだ。いいことだな」と。

だから、彼を採用してきました。日本には「一期一

会」という言葉あるように、一生に一度の出会いに

おいて、言葉は非常に大きな意味を持つのだと思い

ました。

本日は、松田会長エレクトからの「2026-27年度

のためのクラブ・リーダーシップ・ラーニングセミ

ナー」の報告です。2026-27年度ＲＩ会長メッセー

ジは、「持続可能なインパクトを生み出そう」です。

今日はその報告を聞いて、次年度も会員全員で協力

し合いながら活動を進めていけるように、あらため

て、宜しくお願いいたします。

◇幹事報告
・例会変更並びに取消のご案内はホームページをご覧下

さい。

・次週 4/29、次々週5/6(水)は休会です

・5/13の例会は5/10（日）に変更して、早朝清掃例会

高岡古城公園 ７時集合です

・5/13～5/16（水～土）花蓮RC65周年式典へ17名で

行って参ります。

・5/20（水）はゲスト卓話 (株)能作 代表取締役会長

高岡商工会議所 会頭 能作克治様

・各テーブルに氷見RC様から氷見獅子舞の里応援事業

の開催についてのご案内がございます。

4/27までにお申し込みください

・【回覧】高岡愛育園さんから先日の水族館のお礼状が

届いております

・例会後、会員増強委員会を開催します

◇出席報告

本日のプログラム 5月20日（水）

卓話 株式会社能作 代表取締役会長

高岡商工会議所 会頭 能作 克治様

演 題 「 今の能作 」

会員数 45名 出席者 28名

出席率 70％

修正出席率 4/1 75.61％

今 後 の 予 定

5/27（水）職場例会 高岡市役所 議会棟
現地集合 簡易例会 12：30  

食 事 12：40
見 学 13：00

6  /3（水）ゲスト卓話 富山県厚生部こども家庭室

こども未来課 課長 中村真由美様

6/10（水）一年を振り返り 会長・幹事



 

◇ニコBOX報告

クラブ・リーダーシップ・ラーニングセミナー報告 松田会長エレクト ・ 前波次期幹事

広上会長／最近は、朝晩はまだ肌寒さが残る一方、日中は上着がいらないほど気温が

上がる日もあり体調管理が難しい時期でありますので、どうか皆様自身の健康を何よ

り大切にしていただきたいと思います。本日は松田会長エレクトからの【クラブ・

リーダーシップ・ラーニングセミナー】の報告です。今日はその報告を聞いて、次年

度も会員全員で協力し合いながら活動を進めていけるように、よろしくお願いいたし

ます。

小川幹事／暖かい日になりました。ゴールデンウィークが待ち遠しいです。本日は、

次期会長・幹事の報告宜しくお願いします。

阪口さん／今日はMLBを見てきました。大谷の連続出塁はどうでしょうか？

2026－27年度国際ロータリー会長エレクトはオラインカ・ハキーム・ババロラさんです。「持続可

能なインパクトを生み出そう」がテーマですが、翠田ガバナーエレクトのお考えでは、インパクトが1番

に来て、先に結果を求めると、結局あとからみんな苦しくなるので、まずはその信頼関係であり、コミュ

ニケーションであり、クラブ奉仕があって、そこで信頼関係の上で若いメンバーも含めて、いろんな意見

が自由活発に出るような雰囲気のクラブであることが重要である。そうすることが例えば財団や米山奨学

会の寄付であり、最終的には世の中にインパクトを残せるのではないか、結果が先に来るよりは、まずは

足元が大事ではないかというお話をされ、その通りだと思いました。国際ロータリーの四つの優先事項が

ありますが、最初にインパクトが来て次にリーチ、エンゲージメントがあってアダプトがある、だからそ

こを先にリーチが一番最初ではないかということですね。まず会員を増やし、会員のコミュニケーション

を増やし、自由活発な意見が出るような雰囲気を作り、奉仕活動に皆さんが積極的に参加する。その上で、

いろんな計画の見直し作成があって、最終的にその結果がインパクトになるということだと思います。

ガバナーエレクト翠田氏の所信表明は「ラーニングの推進・女性会員比率の向上・職業奉仕の推進」、

地区活動方針として、インパクト・リーチ・エンゲージメント・アダプトの優先事項を掲げられました。

2800地区パストガバナー鈴木氏の基調講演「職業奉仕は難しくない」ではロータリーの樹の図解をもとに

説明されました。クラブ奉仕とはロータリーの樹に「水と栄養」を届ける根っこであり、職業奉仕とはそ

の上に成長する幹です。幹の中の奉仕の理想(理念)という導管によって運ばれた「水と栄養」は社会奉

仕・国際奉仕・青少年奉仕という枝や葉を育て、やがてロータリー財団や米山奨学会という花を結ぶので

す。クラブ奉仕と職業奉仕はロータリーのまさに

「根幹」といえるものなのです。 国際ロータリー ４つの優先事項 (ロータリーの樹)

・インパクト→寄付(花：R財団・米山奨学会)

・リーチ →会員増員(幹：職業奉仕)

・エンゲージメント→奉仕活動の数と参加者人数

(導管で運ばれた水と栄養は枝・葉を育てる)

・アダプト→戦略計画の作成、見直し

(職業奉仕は、樹の上に成長する幹であり、

水と栄養を導管として枝や葉へ届ける)

引田さん／4/11の愛育園研修を無事に終了いたしました。ご参加頂いた方々、ご協力ありがとうございました。前日までは雨で心配しましたが、

当日は晴れ、絶好の日和となりました。私の雨男も返上します。

小竹さん／4月も後半になりました、早いものです。砺波のチューリップフェアが今日から開幕するそうです。３５０万本ものチューリップと

言いますから、さぞ見事なことと思います。きれいな花は、心を和ませてくれ、元気ももらえます。見に行くのが楽しみです！

網さん／ネクタイを忘れました。大変失礼いたしました。

中村さん／昨年の話ですが、例会をサボって行ったゴルフが雨と雷にたたられ、さんざんだったことを報告したところ、荒井パストガバナーか

ら「バチが当たったんじゃ！」と言われました。実は今日もそのゴルフが開催されたのですが、「バチ」が当たらないように遠慮したのですが、

今日はゴルフ日和のいい天気になりました…やりたかったな～！ 【4/22 18,000円 累計 764,000円】

第2791回 例 会 ２０２6年5月10日（日） 今年度第36回
5月13日（水）を変更 高岡古城公園 司会 小川哲治幹事

◇会長挨拶

今年度、２回目の早朝清掃例会にご参加いただきありがとう

ございます。そして、50周年記念ゴミゼロプロジェクトで

開始されたこの事業も、今回で17回目となります。年々、

高岡古城公園のゴミは減ってきていますが、先月は花見の季

節、今月はゴールデンウイークでの家族連れや観光客で公園

の利用が増えていますので、今回の清掃は特に重要な時期で

す。ぜひ、古城公園の美しさを守るためにも、目を皿にして

ゴミを見つけて拾っていただきたいと思います。よろしくお

願いいたします。
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◇出席報告

会員数 45名 出席者 18名

出席率 50％たばこ類 空き缶 ペットボトル 紙・ビニール 合 計 

30 2 1 22 55 

 

回収ごみ


