
　

ロータリー米山記念奨学会より 引田会員へ「カウ

ンセラー感謝状」が届いております。２年間、ご尽

力いただきありがとうございました。
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第2786回 例 会

◇開会点鐘

◇ロータリーソング それでこそロータリー

◇ロータリーソング 四つのテスト

◇会長挨拶

最近は春らしい陽気が続く一方で、花粉の飛散が

多い時期となりました。体調を崩しやすい季節でもあ

りますので、どうか皆さま、無理をなさらず健康管理

を大切にお過ごしいただければと思います。

今週の月曜日に、当社では入社式を行い、新しい仲

間を迎えました。初々しい表情の新入社員を見ている

と、若い力が持つまっすぐさや可能性に自然と大きな

期待が湧いてきました。彼らが会社の中で先輩たちと

調和しながら成長していく姿を思い描くと、会社に

とっての新しい“始まり”だと、私自身も大きな希望

を感じました。

本日は、松田会長エレクトからの「会長エレクト・

ラーニングセミナー」の報告です。ロータリークラブ

にとっても次年度の“始まり”だと思います。国際

ロータリー会長のテーマや地区方針を理解し、クラブ

の活動方針などに反映していくことが最大の目的です。

今日はその報告を聞いて、次年度も会員全員で協力し

合いながら活動を進めていけるように、あらためて、

よろしくお願いいたします。本日はよろしくお願いい

たします。

◇幹事報告

・例会変更並びに取消のご案内はホームページをご覧下

さい。

・次週 4/1(水)は高岡北ロータリークラブとの合同懇親

例会です。18時30分 例会、18時45分 懇親会

場所はホテルニューオータニ高岡 ３階 万葉の間

・次々週 4/8(水)はゲスト卓話 ハンドボール 富山ド

リームス 監督大房和雄様をお迎えします。

・4/15(水)の例会は4/11(土)に変更して高岡愛育園ピ

クニックです。8時15分 愛育園集合・簡易例会

8時30分 愛育園出発、参加の皆さんよろしくお願いし

ます。

・各テーブルに3/7に開催されました、富山第４グルー

プ都市連合会のプログラムがありますのでお持ちくだ

さい。

◇出席報告

本日のプログラム 4月8日（水）

卓話 富山ドリームス
監督 大房和雄 様

演題 「デュアルキャリアで富山を熱狂！
～ドリームスとワクワクオン、夢の共創～」

第2610地区HP 第2610地区

Facebook

会員数 45名 出席者 26名

出席率 66.67％

修正出席率 2/18 77.5％

◇会長報告
今年度も残り少なくなってきました

出席義務者はメークアップをできる限り

しておいてください

高岡西RC HP



◇ニコBOX報告

今 後 の 予 定

4/11（土）←  4/15（水）を変更
愛育園ピクニク 愛育園集合・簡易例会 8：15

出発 8：30（越前松島水族館へ）
4/22（水） クラブ・リーダーシップ・ラーニング

セミナー報告（次期会長・次期幹事）
4/29（水） 休会
5/ 6（水） 休会
5/10（日）← 5/13（水）を変更

早朝清掃例会（高岡古城公園）
5/13（水）～5/16（土）

花蓮RC65周年式典訪問

会長エレクトラーニングセミナー報告 松田会長エレクト

広上会長／最近は春らしい陽気が続く一方で、花粉の飛散

が多い時期となりました。体調を崩しやすい季節でもあり

ますので、会員皆様は体調管理を大切にお過ごしいただけ

ればと思います。本日は松田会長エレクトからの「会長エ

レクトラーニングセミナー」の報告です。次年度の勉強を

させていただきますので、宜しくお願いいたします。

小川幹事／松田会長エレクト、本日は会長エレクトラーニ

ングセミナーの報告、よろしくお願いいたします。

小竹さん／桜便りもそろそろ聞かれる今日この頃、少しず

つ春の訪れを実感します。年度末で何かと忙しい時期だと

思いますが、元気に、計画的に、乗り切っていきたいもの

です。

川津さん／高岡能楽会創立５０周年を迎えます。プロの能

楽を鑑賞してみてはいかがでしょうか。安川会員と川津で

花蓮ロータリークラブで仕舞してきます。会員の中にも謡

のできる方がおられますので、ぜひ宜しくお願いします。

中村さん／先週東京へ行ってきました。暖かくて、着て

いったオーバーが邪魔で邪魔で大変でした。

【3/25 13,000円 累計 697,000円】

会長エレクトラーニングセミナー（PELS)は対話型のセミナーで、従来はPETSと言っ
ていたものを、T（トレーニング）ではなく、L（ラーニング）にするというRIの方針だ
ということです。RI会長エレクト オラインカ・ババロラさんのメッセージはテーマとし
て「CREATE LASTING IMPACT 持続可能なインパクトを生み出そう」です。今年度
の「UNITE FOR GOOD」は一致団結していいことをしようということですが、さらにイ
ンパクトを生み出そうということなので、実践していこうという繋がったメッセージとい
うふうに理解しました。また、ロータリアンは社会的価値と経済的価値の共創を目指そう
というメッセージを感じました。

翠田ガバナーエレクトはガバナー就任にあたり3つのことをテーマに挙げられました。
①ラーニングの推進 トレーニング（研修）からラーニング（参加者中心の学習）文化へ移行。座学で講師の話を聞
くだけの授業から、自分の考えを対話型で発信して、相互理解を深めていこうということと理解しています。 リー
ダーシップの形が「教える」から「気づかせる」というふうに変わっています。このことはクラブの活動にとどまら
ず、企業や組織の活性化においても大いに役立つものであり、積極的に進めたいというふうに思います。振り返って
みると西ロータリークラブでは年間事業のうち、何度かは会員増強であったり、あるいはロータリー情報委員会で宿
泊合宿をして、座ってみんなで対話型の議論をしたりと、もうすでにこれはやっていることだなというふうにも感じ
ました。
②女性会員比率の向上 女性活躍社会がますます進みます。時代性のある価値は機能的価値から情緒的価値に移行し
ており、企業、組織の経営においてもダイバーシティ（多様性）が活性化をもたらしています。2610地区は女性会員
比率が大変低く、これからのクラブ、地区活性化のためにも、ぜひ女性会員比率の向上を目指したいと思います。
③職業奉仕の推進 ロータリーの本質的価値が他の組織と異なるのは、その目的にあるように、「社会に奉仕する機
会としてロータリアン各自の職業を高潔なものとする」と考えています。人口減少、地球環境適正化という大きな時
代背景があり、若い世代は企業の社会的価値と経済的価値の共創に大変敏感です。若い世代がリクルート活動をする
ときに社会的や、やりがいを求めるというのは、ここ数年大きな流れとなっておりその通りだなというふうに思いま
した。 私たちは今こそ、ロータリーの本質的価値である「職業奉仕」について問いを立て、考え、すべてのステーク
ホルダーに発信すべきだと思います。

3年間の目標「だれもが笑顔でいごこちの良いクラブ」を実現するための3つの方針
1）地区活動方針

ロータリーを考えよう（自クラブの良さ、自職業の社会貢献の認識）

4つの優先事項 【 インパクト・リーチ・エンゲージメント・アダプト 】

2）地区運営方針

①地区とクラブの距離を縮める ②形骸化した規則や無駄な資料を省くこと

3）地区財務方針

①能登半島地震・豪雨被災支援の継続 ②諸会議の可能な範囲での節約


